CONSEIL MUNICIPAL DU 21 MARS 2025 A 18 H

PROCES VERBAL SEANCE DU 21 MARS 2025

Président de séance : M. Denis ARNOUX, Maire excepté pour le point I. FINANCES 1.
Compte administratif 2024, présidée par M. Jean-Claude BOUGET, 1 Adjoint

Présents : Denis ARNOUX, Jean-Claude BOUGET, Bernard ETEVENOT, Marilyne
HASSENFRATZ, Virginie MARHEM, Denis FOLLETETE, Maxance FICHET, Madeleine
FLENET, Sophie VAVRA, Dominique GUENOT, Marie-Jos¢phe PIQUEREY, Chantal
LIEGEOQIS, Frangoise JACQUEMIN, Sylvain TOURNIER, Eric BOONE, Zénaide QUERRY

Procurations : Marie-Anne GOUVIER donne procuration a Jean-Claude BOUGET
Noémie MOUGEY donne procuration a Sophie VAVRA
Jérdme BOULET donne procuration a Marie-Joséphe PIQUEREY
Daniel MACHAVOINE donne procuration 8 Madeleine FLENET
Donatien WERLE donne procuration 8 Marilyne HASSENFRATZ
Anne-Marie CUENOT donne procuration a Virginice MARHEM
Laurence EMONIN donne procuration a Zénaide QUERRY

Excusées : Pauline PIGANEAU, Christelle KIENE

Absent : Arnaud MARON, Catherine BALZANO

Secrétaire de séance : Sophic VAVRA

Quorum : 16 membres présents

Ordre du jour :

Approbation du procés-verbal de la séance du 28 février 2025

DENOMINATION D’UNE PLACE PUBLIQUE

1. FINANCES
1. Compte administratif 2024



2. Compte de gestion 2024
3. Affectation du résultat 2024

1l. BATIMENTS
1. Maison paroissiale : travaux supplémentaires

1ll. VIE SCOLAIRE

1. Dotations coopératives 2025

2. Tarifs animations vacances et mercredis du centre de loisirs « Les Francas »
3. Choix du prestataire de transports scolaires 2025/2026

IV. ACTION SOCIALE
1. Don a la « Ligue contre le cancer »

V. PERSONNEL COMMUNAL

1. Créations de postes

2. Protection sociale complémentaire : mandatement du Centre de Gestion du Doubs pour la
conclusion d’une convention de participation pour le risque « Santé »

VI. DIVERS

Vil. DECISIONS DU MAIRE

Election d’un secrétaire de séance

Sur demande du Maire, aprés ouverture de la séance et selon la réglementation en vigueur,
le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, nomme Sophie VAVRA, secrétaire
de séance.

Approbation du procés-verbal de la séance du 28 février 2025
Les membres du conseil municipal approuvent a I'unanimité le compte-rendu de la séance
du 28 février 2025.

Ajout questions diverses a l'ordre du jour

Monsieur le Maire propose au conseil municipal d'ajouter les points suivants :
1. Acquisition d’'un tableau

2. Schéma directeur des pistes cyclables — actualisation du tarif

Le conseil municipal, a 'unanimité, accorde I'ajout de ces points a I'ordre du jour.



DENOMINATION D’UNE PLACE PUBLIQUE

Monsieur le Maire propose que la place de la Vaumaille soit nouvellement dénommée
« Place Gaston VEYA, maire délégué de Vermondans de 1983 a 2013 ».

Il informe que l'inauguration de la place sera organisée le 21/06 a 11h, avec le pot de
I'amitié servi dans la cour de I'école de Vermondans.

Délibération n°2025.03.01 :

En vertu de larticle L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
dénomination d’une place publique reléve de la compétence du conseil municipal qui
« régle par ses délibérations les affaires de la commune » ;

Monsieur le Maire propose que la place, sise rue de la Vaumaille, soit dénommée « Place
Gaston VEYA, maire délégué de Vermondans de 1983 a 2013 », afin d’honorer son
investissement dédiée a la ville.

L'exposé du Maire entendu, aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité,
valide la dénomination de la place, sise rue de la Vaumaille, « Place Gaston VEYA, maire
délégué de Vermondans de 1983 a 2013 ».

I. FINANCES

1. Compte administratif 2024

Monsieur le Maire remercie et félicite les adjoints et I'ensemble du personnel pour le bon
suivi budgétaire de I'année 2024.

Délibération n°2025.03.02 :

Le Conseil Municipal, réuni sous la présidence de Monsieur Jean-Claude BOUGET, 1%
Adjoint, délibérant sur le Compte Administratif de I’exercice 2024, dressé par Monsieur
Denis ARNOUX, Maire, qui s’est retiré de la séance au moment du vote, et aprés s’étre fait
présenter le Budget Primitif et les décisions modificatives de I'exercice considéré, par 23
voix pour, 0 voix contre et 0 abstention :

- lui donne acte de la présentation du Compte Administratif,

- constate, aussi bien la comptabilité principale que chacune des comptabilités annexes,
les identités de valeurs avec les indications du Compte de Gestion relatives au report a
nhouveau, au résultat de fonctionnement de I'exercice et au fonds de roulement du bhilan
d’entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux
différents comptes,

- reconnait la sincérité des restes a réaliser,

- vote et arréte les résultats définitifs.




2. Compte de gestion 2024

Délibération n°2025.03.03 :

Le Conseil Municipal, réuni sous la présidence de Monsieur Jean-Claude BOUGET, 1%
Adjoint, délibérant sur le Compte Administratif de I'exercice 2024, dressé par Monsieur
Denis ARNOUX, Maire, qui s’est retiré de la séance au moment du vote, et aprés s’étre fait
présenter le Budget Primitif et les décisions modificatives de I'exercice considéré, par 23
voix pour, 0 voix contre et 0 abstention :

- lui donne acte de la présentation du Compte Administratif,

- constate, aussi hien la comptabilité principale que chacune des comptabilités annexes,
les identités de valeurs avec les indications du Compte de Gestion relatives au report a
nouveau, au résultat de fonctionnement de I'exercice et au fonds de roulement du bilan
d’entrée et du hilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux
différents comptes,

- reconnait la sincérité des restes a réaliser,

- vote et arréte les résultats définitifs.

3. Affectation du résultat 2024

| Délibération n°2025.03.04 :

Aprés avoir examiné le compte administratif, statuant sur I'affectation du résultat de
fonctionnement de |'exercice,
Constatant que le compte administratif fait apparaitre :
- Un excédent de fonctionnement de : 1 195 748.05 €
- Un déficit de fonctionnement de : 0.00€
Décide d’affecter le résultat de fonctionnement comme suit :

Résultat de fonctionnement

Résultat de I'exercice 61 335.52 €
Résultats antérieurs reportés 1134 412.51 €
Résultat a affecter 1195 748.03 €
Solde d’exécution d’'investissement -223 419.55 €

Solde des restes a réaliser | -483 283.08 €
d’investissement

Besoin de financement -706 702.63 €

AFFECTATION 1195 748.03 €




Affectation en réserves R 1068 en
investissement 706 702.63 €
Report en fonctionnement R 002 489 045.40 €
DEFICIT REPORTE D 002 0.00 €

Il. BATIMENTS

1. Maison paroissiale : accord de principe pour les travaux supplémentaires

Bernard ETEVENOT, adjoint « Batiments-Urbanisme », rappelle que le 1°" étage de la Maison
Paroissiale a été totalement désamiantée, nécessitant de faire valider par le Conseil
Municipal la réalisation de travaux supplémentaires, notamment dans les locaux de la
Bibliothéque pour tous.

Les travaux devront impérativement étre terminés a la rentrée de septembre, c'est
pourquoi, 3 ce jour, il y a urgence de commencer les travaux et lancer une nouvelle
consultation.

Délibération n°2025.03.05 :

Le Maire informe que suite au désamiantage du 1°" étage de la maison paroissiale, il est
proposé de réaliser des travaux supplémentaires a la bibliothéque, les salles occupées par
I’A.U.0 Gymnastique et la création d’'un aménagement au rez-de-chaussée pour le
stockage de matériel. A titre indicatif, le montant estimatif des travaux s’éleve a 255
540.00 € TTC se décomposant comme suit :

- Lot 2 Gros ceuvre : 37 800 €TTC

- Lot 3 Platrerie : 9500 € TTC

- Lot 4 Sols souples : 18 500 € TTC

- Lot 5 Faux plafond : 13 100 € TTC

- Lot 6 Menuiseries extérieures : 23 500 € TTC

- Lot 7 Menuiseries intérieures : 20 300 € TTC

- Lot 8 Electricité : 13 400 € TTC

- Lot 9 CVC - Plomberie : 38 500 € TTC

- Lot 10 Peinture : 11 200 € TTC

- Aménagement du rez-de-chaussée : 32 580 € TTC

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité
- Autorise le Maire a lancer une consultation

- Autorise le Maire a signer les offres les mieux disantes,

- dit que les crédits seront inscrits au budget 2025.




Il. VIE SCOLAIRE

1. Dotations coopératives 2025

Délibération n°2025.03.06 :

Vu l'avis favorable de la commission « Vie scolaire » du 24 février 2025,

Monsieur le Maire propose a I'’Assemblée de verser les subventions aux écoles de la

commune comme suit :

Ecole maternelle Louis Pergaud

Coopératives scolaires (36 €/¢léve) 2 880.00 €
Noél (10 €/éléve) 800.00 €
Franchise postale (35 €/école) 35.00 €
TOTAL 3715.00 €
- Ecole maternelle Les Lilas
Coopératives scolaires (36 €/¢léve) 1 764.00 €
Noél (10 €/éléve) 490.00 €
Franchise postale (35 €/école) 35.00 €
TOTAL 2289.00 €
- Ecole élémentaire Les Halles
Coopératives scolaires (13 €/éléve) 1 066.00 €
Noél (9 €/éleve) 738.00 €
Franchise postale (35 €/école) 35.00 €
TOTAL 1 839.00 €
- Ecole élémentaire du Chéteau Herr
Coopératives scolaires (13 €/¢éléve) 1378.00 €
Noél (9 €/éléve) 954.00 €
Franchise postale (35 €/école) 35.00 €
TOTAL 2367.00 €
- Ecole élémentaire de Vermondans
Coopératives scolaires (13 €/¢léve) 1118.00 €
Noél (9 €/éléve) 774.00 €
Franchise postale (35 €/école) 35.00 €
TOTAL 1927.00 €

L'exposé du Maire entendu, aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a l'unanimité,
décide de verser les dotations scolaires 2025 comme indiquées ci-dessus.




2. Tarifs animations vacances et mercredis du centre de loisirs « Les Francas »

Virginie MARHEM, adjointe « Vie Scolaire — Petite enfance » indique qu’une rencontre avec
la directrice des Francas a eu lieu afin d’échanger sur le renouvellement de la convention,
qui a ce jour est en attente, jusqu’a la transmission du hilan 2024.

Par ailleurs, il a été constaté qu’il y avait de plus en plus d'inscriptions au Francas et que la
participation communale augmente chaque année. Il est précisé que les inscriptions des
enfants des communes extérieures représentent a peu prés 50 %.

Si la commune adopte I'augmentation du tarif a 1 € par heure d’accueil pour les enfants
provenant de communes extérieures, la participation communale réduira de 3 000 € pour les
mercredis et de 5 600 € pour les vacances.

Délibération n°2025.03.06 a :
Vu I'avis favorable de la commission « Vie scolaire » du 24 février 2025,

Le Centre de loisirs « Les Francas » intervient sur la commune de Pont-de-Roide-
Vermondans pour accueillir les enfants rudipontains et extérieurs les mercredis et durant
les vacances scolaires sauf vacances de Noél et le mois d’aolit.

Il est proposé une augmentation de 1 € du tarif par heure d’accueil pour les enfants
provenant de communes extérieures.

L’exposé du Maire entendu, aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité,
valide I'augmentation de 1 € du tarif d’accueil au Francas pour les enfants provenant des
communes extérieures.

3. Choix du prestataire de transports scolaires 2025/2026

Délibération n°2025.03.07 :

Monsieur le Maire informe l'assemblée qu’une consultation a été lancée auprés de
différents transporteurs, une seule offre a été déposée.

Aprés analyse, Monsieur le Maire propose de retenir la société AUTOCARS MARON ;

L’exposé du Maire entendu et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
décide de retenir la société AUTOCARS MARON - 25150 PONT-DE-ROIDE-VERMONDANS
pour le transport scolaire 2025/2026 selon l'offre de prix annexée a la présente
délibération.




IV. ACTION SOCIALE

1. Don a la « Ligue contre le cancer »

Délibération n°2025.03.08 :
Monsieur le Maire propose I'achat de 2 ordinateurs reconditionnés d’'un montant de 290 €

chacun aupreés de la « Ligue contre le cancer » pour équiper les Ateliers municipaux.
Compte tenu que la ligue contre le cancer n’a pas la possibilité d’éditer une facture pour le
paiement, il est proposé de leur faire un don a hauteur du montant des ordinateurs soit
580 €.

L'exposé du Maire entendu, aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité,
décide de faire un don a I'association « Ligue contre le cancer » d’'un montant de 580 €.

V. PERSONNEL COMMUNAL
1. Créations de poste de deux emplois permanents a temps non complet

Délibération n°2025.03.09 :
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L332-8 2°;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février portant dispositions statutaires relative a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet, le
cas échéant ;

Vu le budget de la collectivité ;

Vu le tableau actuel des effectifs de la collectivité ;

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent au grade d’adjoint technique
territorial a temps non complet a hauteur de 10h00 minutes hebdomadaires, relevant de
la catégorie hiérarchique C, afin d'assurer les fonctions suivantes : entretien de batiments

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent au grade d’adjoint technique
territorial a temps non complet a hauteur de 14h00 minutes hebdomadaires, relevant de
la catégorie hiérarchique C, afin d'assurer les fonctions suivantes : entretien de batiments,

Considérant que si les emplois concernés ne sont pas pourvus par un fonctionnaire, il peut
étre occupé par un agent contractuel en application de I'article L332-8 2° code général de
la fonction publique précité qui autorise le recrutement d’un agent contractuel pour
occuper un emploi permanent de catégorie A, B ou C lorsque les besoins des services ou la
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nature des fonctions le justifient, et sous réserve que la recherche de candidats statutaires
ait été infructueuse,

L’exposé du Maire entendu, aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- Décide de créer un emploi permanent au grade d’adjoint technique territorial a
temps non complet a hauteur de 10 heures 00 minutes hebdomadaires (soit 10.00/35éme
d'un temps plein) afin d'assurer les fonctions suivantes : entretien de batiments
communaux, relevant de la catégorie hiérarchique C et étant précisé que les conditions de
qualification sont définies réglementairement et correspondent au grade statutaire
retenu,

- Décide de créer un emploi permanent au grade d’adjoint technique territorial a
temps non complet a hauteur de 14 heures 00 minutes hebdomadaires (soit 14.00/35éme
d'un temps plein) afin d'assurer les fonctions suivantes : entretien de batiments
communauy, relevant de la catégorie hiérarchique C et étant précisé que les conditions de
qualification sont définies réglementairement et correspondent au grade statutaire
retenu,

- Se réserve la possibilité de recruter un agent contractuel en vertu de I'art L332-8
2° du code général de la fonction publique susvisé,

- En cas de recrutement d'un agent contractuel :

e Précise que 'emploi permanent devant é&tre créé est justifié par les besoins des
services ou la nature des fonctions, a savoir : entretien des batiments communaux,

e Fixe la rémunération, en référence au grade de recrutement et compte-tenu des
fonctions occupées, de la qualification requise pour leur exercice, de la qualification
détenue par l'agent ainsi que son expérience, entre I'indice brut minimum 367 / indice
majoré minimum 366 et I'indice brut maximum 432 / indice majoré maximum 387,

- Précise que le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une
procédure prévue par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15
février 1988, ceci afin de garantir I’égal accés aux emplois publics.

2. Protection sociale complémentaire : mandatement du Centre de Gestion du Doubs pour la
conclusion d’une convention de participation pour le risque « Santé »

Délibération n°2025.03.10 :
Le Maire expose :

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique vient renforcer le dispositif relatif a Ila
protection sociale complémentaire en instituant a compter du 1er janvier 2025 en matiére
de prévoyance, et du ler janvier 2026 en matiére de santé, une participation financiére




ohbligatoire des employeurs publics a des contrats d’assurances (labellisés ou issus d’une
convention de participation) souscrits par leurs agents.

L’adhésion a une protection sociale complémentaire est facultative pour les agents.

Le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement, prévoit une participation mensuelle minimale
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement, pour
chaque agent, des garanties de protection sociale complémentaire.

- Au titre des risques d’atteinte a l'intégrité physique de la personne et les risques liés a la
maternité, désignés sous la dénomination de risque « santé » ; La participation mensuelle
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement, pour
chaque agent, ne peut étre inférieure a la moitié d’un montant de référence, fixé a 30
euros.

- Au titre des risques d’incapacité de travail, des risques d’invalidité et le cas échéant, liés
au déces, désignés sous la dénomination de risque « Prévoyance » ; La participation
mensuelle des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement,
pour chaque agent, des garanties prévues a l'article 1ler ne peut étre inférieure a 20 % du
montant de référence, fixé a 35 euros

Le montant accordé par la collectivité peut étre modulé selon le revenu ou la composition
familiale de I'agent, dans un but d’intérét social.

Cette participation peut étre accordée soit au titre de contrats et réglements auxquels un
label a été délivré, soit au titre d’une convention de participation.

Le code général de la fonction publique, et plus particulierement son article L827-7 prévoit
que « Les centres de gestion concluent, pour le compte des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre de la protection
sociale complémentaire, les risques mentionnés a l'article L. 827-1, des conventions de
participation avec les organismes mentionnés a l'article L. 827-5 dans les conditions
prévues a l'article L. 827-4. »

La conclusion d’'une telle convention de participation doit intervenir a l'issue d’'une
procédure de mise en concurrence transparente et non discriminatoire prévue par le
décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Doubs (CDG 25) a décidé de
mener, pour le compte des collectivités qui le demandent, une telle procédure de mise en
concurrence afin de choisir un ou des organisme(s) compétent(s) et conclure avec celui-ci
(ou ceux-ci), a compter du 1* janvier 2026 et pour une durée de 6 ans, une convention de
participation sur le risque « santé »
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A l'issue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve l'entiére liberté
d’adhérer a cette convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés.
L’adhésion a de tels contrats se fera, au terme de I'article L827-8 du code général de la
fonction publique, par délibération et aprés signature d'une convention avec le CDG 25.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé a la
signature de la convention, a l'issue du dialogue social qui a été engagé et aprés avis du
comité social territorial.

Vu

° le code général de la fonction publique et notamment son article L253-5 et ses
articles L827-1 et suivants,

° le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

° le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

0 la délibération du CDG 25 en date du 27/11/2024 approuvant le lancement d’une
démarche visant a conclure une convention de participation sur le risque « Santé » pour
les employeurs territoriaux qui le souhaitent,

Considérant

o I'intérét pour les agents d’une participation de 'employeur au financement de leur
protection sociale complémentaire,

° I'intérét pour les employeurs de choisir la convention de participation pour
participer a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

o I'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion de telles
conventions au CDG 25 afin de bénéficier notamment de I'effet de la mutualisation,

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a I'unanimité :

o souhaite s’engager dans une démarche visant a faire hénéficier ses agents
d’une participation financiére a leur protection sociale complémentaire dans le cadre
d’une convention de participation pour le risque « Santé ».

o mandate le CDG 25 afin de mener pour son compte la procédure de mise en
concurrence nécessaire a la conclusion d’une convention de participation pour le risque «
Santé»

° mandate le CDG 25 afin de solliciter dans le cadre du risque « Santé » les
régimes de retraite afin d’obtenir des statistiques relatives a la population retraitée qui
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sont « ... les données non nominatives relatives au sexe, a I'dge et au niveau moyen des
pensions... ».

° prend acte que son adhésion a cette convention de participation
n’interviendra qu’a I'issue de la procédure menée par le CDG 25 par délibération et aprés
convention avec le CDG 25, étant précisé qu’aprés avoir pris connaissance des tarifs et
garanties proposés, la collectivité/I’établissement aura la faculté de ne pas signer la
convention de participation souscrite par le CDG 25.

VI. QUESTIONS DIVERSES

1. Acquisition d’un tableau « Chapelle de Chdtey »

Délibération n°2025.03.11 :
Monsieur le Maire propose de faire I'acquisition d’un tableau représentant la Chapelle de
Chatey, peint par Monsieur Ahmed FRANTZ-HAMITOUCHE pour un montant de 180 €.

L'exposé du Maire entendu, aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal & 'unanimité
décide d’'acquérir ce tableau et de verser 180 € a Monsieur Ahmed FRANTZ-HAMITOUCHE.

2. Schéma directeur des pistes cyclables : actualisation du tarif

Délibération n°2025.03.12 :

Monsieur le Maire rappelle la délibération n°2024.12.02 du 20 décembre 2024 validant la
mise en place d’'un schéma directeur des pistes cyclables sur la commune de Pont-de-
Roide-Vermondans,

Considérant que le colit prévisionnel de la prestation a évolué portant le contrat avec
I’ADU a un montant de 11 445.00 € HT soit 13 734.00 € TTC

L'exposé du Maire entendu, aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal 3 Punanimité
autorise le Maire a signer le contrat actualisé avec 'ADU pour la mise en place d’un
schéma directeur des pistes cyclables pour un montant de 11 445.00 € HT soit 13 734.00 €
TTC.

3. Information sur les logements sociaux de la ville

La commune de Pont-de-Roide-Vermondans dispose de 508 logements sociaux soit 26.8 %
au titre de I'année 2024.
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VII. DECISIONS DU MAIRE - INFORMATION

Décisions prises en vertu de larticle L. 2122-23 du Code Général des Collectivités
Territoriales

e Décision n°06-2025 : Signature d’un devis pour I'achat d’une tondeuse autoportée
et équipements
Monsieur le Maire informe de la décision de signer I'offre avec I'entreprise HORIZON VERT -
25400 EXINCOURT pour l'achat d'une tondeuse autoportée et ses équipements pour un
montant total de 34 676.00 € HT soit 41 611.20 € TTC.

Séance levée a 19h15
Prochaine séance le 11 avril 2025.

Le Maire, La secrétaire de séance,
Denis ARNOUX Sophie VAVRA

L=
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